
 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE LA REUNIÓN EN SESIÓN ORDINARIA DE JUNTA DE CENTRO DEL CENTRO UNIVERSITARIO 
“CARDENAL CISNEROS” 

Alcalá de Henares a 22 de abril de 2022 

 
ASISTENTES 

D. José Luis Marcos Lorenzo 

Dña. Montserrat Giménez Hernández 

Dña. Cristina Laorden Gutiérrez 

D. Joseba Louzao Villar 

Dña. Marta Báez Arrufat 

D. Jesús Aguado Molina 

Dña. Herminia Cid García 

Dña. Lourdes De Miguel Barcalá 

D. Samuel Cano Martil 

D. Andrés Sánchez Suricalday 

Dña. Isabel Silva Lorente 

D. Alberto González Izquierdo 

Dña. Natividad Viñuales Hermida 

 

 

D. José Luis Marcos, director del Centro, inicia la sesión a las 09:30 para tratar los siguientes puntos 
del 

Orden del día: 

1. Saludos y bienvenida. 
2. Aprobación, si procede, de las siguientes actas: 

• Acta de la Junta de Centro en sesión ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 
2021.   

• Acta de la Junta de Centro en sesión extraordinaria celebrada el 11 de febrero de 
2022.  

• Acta de la Junta de Centro en sesión extraordinaria celebrada el 3 de marzo de 
2022 

3. Informes de los miembros de la Junta de Centro. 
4. Oferta de plazas de nuevo acceso para el curso 2022-2023 
5. Modificaciones en la oferta docente para el curso 2022-2023. 
6. Aprobación de la oferta docente de Actividades formativas complementarias con reco-

nocimiento de créditos para el curso 2022-2023.    
7. Aprobación de la última versión de los siguientes documentos del Sistema de Garantía 

de Calidad del CUCC: 
 

• Manual del Sistema de Garantía de Calidad del CUCC. 



 

 

 

 

• Manual de Procesos del Sistema de Garantía de Calidad del CUCC. 

• Instrucciones de Trabajo del CUCC. 

• Reglamento de la Comisión de Calidad del CUCC. 

• Política de Calidad del CUCC  
 

8. Propuesta de fecha para la fiesta patronal del curso 2022-2023. 
9. Información sobre los requisitos generales de evaluación por compensación curricular y 

los criterios establecidos por el CUCC.   
10. Ruegos y preguntas. 

 

1.-Saludos y Bienvenida  

Don José Luis Marcos, Director del CUCC, da la bienvenida a todos los asistentes y agradece la 
disponibilidad de los representantes de los diversos estamentos de la comunidad universitaria que 
se hacen presentes en la Junta. Se da por comenzada la sesión.  

Dña. Natividad Viñuales, Secretaria Académica, informa de que D. José Ramón Franco y D. Aitor 
Acha han excusado su ausencia a la Junta de Centro, pues tenían clase a esta hora. Son sustituidos 
por D. Samuel Cano y D. Andrés Sánchez.  

 

 

2.  Aprobación, si procede, de las siguientes actas:  

• Acta de la Junta de Centro en sesión ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 
2021.   

• Acta de la Junta de Centro en sesión extraordinaria celebrada el 11 de febrero de 
2022.  

• Acta de la Junta de Centro en sesión extraordinaria celebrada el 3 de marzo de 
2022 

 

Dado que no hay objeciones, se aprueban las tres actas, que fueron enviadas junto a la 
convocatoria.   

 

3.  Informes de los miembros de la Junta de Centro.  

Interviene en primer lugar D. José Luis Marcos, director del CUCC, haciendo referencia a los   
informes, que se han enviado junto a la convocatoria, por si hubiera algo que añadir o algún detalle 
relevante que comentar.  

En cuanto al informe de los Departamentos, D. Jesús Aguado destaca la formación que se tenía 
prevista para enero de 2022 y que hubo que cancelar debido al repunte de contagios de COVID- 
19. 

Durante el segundo cuatrimestre han continuado las reuniones entre la Subdirección de 
Innovación Educativa e Investigación y los coordinadores de los Departamentos para coordinar y 
gestionar el encuentro CUCC Innova, que se reanudará este curso.  
 
También menciona que han visitado nuestro Centro dos profesoras de la Universidad de Presov en 
Eslovaquia. Se ha encargado de dicha visita Marival García, como Coordinadora de Relaciones 
Internacionales y han coordinado diferentes actividades y talleres las profesoras Lourdes de 
Miguel, Elena González Araujo y Marta González de la Cámara. 
En el caso del PAS, no se hace ningún comentario ni matización. Respecto al Informe de Dirección, 
la Directora Gestora, Dña. Montserrat Giménez, destaca las siguientes cuestiones: 



 

 

 

 

Ayer, 21 de abril, llegó el informe relativo al Máster en Psicología General Sanitaria con algunas 
alegaciones, a las que hay que responder en un plazo de diez días.  Seguramente el próximo curso 
se podrá hacer la oferta de plazas que se había propuesto como modificación.  

Respecto a los planes de estudio de las dobles titulaciones de Magisterio, hasta ahora se 
convalidaban los tres prácticums de la segunda titulación, ya fuera Educación Primaria o Educación 
Infantil.  Pero en el mes de noviembre se recibió una notificación de la UAH indicando que dicha 
convalidación no era posible.  Esto implica que a partir del curso 2022-2023 se tendrá que cursar 
el Prácticum III de la segunda titulación. Los estudiantes que ahora están en 5º curso no tendrán 
que realizarlo, pero los que están en cursos anteriores sí tendrán que realizar el PIII de la segunda 
titulación.  

Entendemos que esta situación provocará malestar en los estudiantes, pero se trata de un plan 
compartido con la UAH. El mes que viene se mantendrá con ellos una reunión informativa. 

Por último, menciona la cuestión del uso de las mascarillas. En este sentido, D. Samuel Cano y la 
Subdirección de Ordenación Académica han tenido en cuenta la dinámica de las clases y de los 
exámenes. Se irán dando pautas porque pueden producirse cambios en el sistema seguido hasta 
el momento. 

D. Samuel Cano, coordinador COVID del CUCC, informa de que la COVID-19 ya se considera 
enfermedad común, por lo que, si no hay justificante médico, el alumno tendrá que realizar el 
examen en la fecha establecida.  

Por último, Dña. Montserrat Giménez informa de que esta tarde tendrá lugar la graduación de los 
alumnos del Máster en Psicología General Sanitaria, a la que estamos todos invitados. 

A continuación interviene D. José Luis Marcos, director del CUCC, para aportar una serie de ideas 
generales que completan lo expuesto en el informe: 

En primer lugar, hace referencia a cómo la UAH trabaja con un ritmo normalizado respecto a los 
dos últimos años.  Con fecha 23 de febrero de 2022, la Comisión COVID de la Universidad tomó la 
decisión de revisar las exigencias establecidas previamente para el control del impacto de la 
pandemia. En este sentido, la citada Comisión adoptó la decisión de no requerir ninguna medida 
adicional a las exigidas por las autoridades competentes a las comunidades donde tienen presencia 
la UAH en el amparo de su autonomía universitaria.  

Por otra parte, atendiendo a la entrada en vigor del Real Decreto 286/2022 de 19 de abril, por el 
que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas en espacios interiores, la “Comisión de 
seguimiento COVID de la UAH” vuelve a tratar el tema. Siguiendo las recomendaciones de la 
Comisión Sectorial de CRUE-Sostenibilidad, a propuesta de su Grupo de Trabajo “Prevención de 
Riesgos Laborales”, la Universidad de Alcalá hace suyas las siguientes recomendaciones, hasta la 
finalización del actual curso universitario 2021- 2022 o bien hasta que se produzca cualquier 
cambio en la actual situación sanitaria: 

− Seguir utilizando la mascarilla en espacios interiores de instalaciones universitarias de uso 
compartido especialmente cuando no se puedan garantizar la distancia de seguridad sanita-
ria y la ventilación adecuadas. 

− Seguir manteniendo los protocolos de ventilación de locales y dependencias interiores. 

− Seguir recomendando la higiene de manos con agua y jabón o gel hidroalcohólico. 

Por último, se hace un llamamiento a la responsabilidad, colaboración y prudencia.  

En cuanto al plano académico, tanto en la Facultad de Educación como en el CUCC se ha entrado 
en el proceso de acreditación de las titulaciones de Grado (Magisterio y Educación Social). 

Se han elaborado los respectivos autoinformes y se han enviado a la Comisión de Calidad. A fina-
les de mayo recibiremos la vista del panel de expertos. 



 

 

 

 

También hace referencia a las siguientes circunstancias: 

Tras las pasadas elecciones para la elección del nuevo Decano de la Facultad de Educación, celebra-
das el pasado 3 de marzo de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. Jesús García Laborda.El nuevo 
equipo decanal ha sido ampliado con un Vicedecanato más, y queda como sigue: 

• Vicedecana de Calidad: Dª. Minia Porteiro Fresco 

• Vicedecana de Docencia: Dª. Mirella Mansilla Fernández 

• Vicedecana de Ordenación Académica: Dª María del Rocío Díaz Moreno 

• Vicedecana de Prácticum y Prácticas Externas: Dª. María Yolanda Muñoz Martínez 

• Secretaria Académica: Dª. Sara Cortés Gómez 
 

Se felicita al nuevo equipo decanal. 

Tras las pasadas elecciones para la elección del nuevo Rector de la Universidad de Alcalá, cele-
bradas el pasado 22 de febrero de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. José Vicente Saz Pérez.El 
nuevo equipo rectoral, que tomará posesión en los próximos días, prácticamente está integrado 
por las mismas personas: 

• Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital: D. Juan Ramón Velasco Pérez. 

• Vicerrectora de Estudios de Posgrado, Formación Permanente y Extensión Universitaria: 
Dª Margarita Vallejo Girvés 

• Vicerrector de Investigación y Transferencia: D. Javier de la Mata de la Mata 

• Vicerrector de Planificación Académica y Profesorado: D. Sebastián Sánchez Prieto. 

• Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso: D. Jorge Pérez Serrano. 

• Vicerrector de Campus de Guadalajara: D. Carmelo García Pérez. 

• Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Coordinación: Dª María Sarabia Alegría 

• Vicerrectora de Gestión de la Calidad: Dª Luisa Díaz Aranda 

• Vicerrectora de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad: Dª Eva Senra Díaz 

• Vicerrector de Relaciones Internacionales: D. Julio Cañero Serrano 

• Secretaría General: Dª María Marcos González 
 

Se felicita al nuevo equipo rectoral. 

 

 

Los informes presentados se adjuntan como anexo a esta acta.  

 

 

4. Oferta de plazas de nuevo acceso para el curso 2022-2023. 

Dña. Cristina Laorden informa de que la oferta es la misma que la del curso pasado, a la espera de 
si Madri+d acepta la oferta de 50 plazas más en el Grado de Psicología y 45 más en el Máster en 
Psicología General Sanitaria.   

Dña. Marta Báez pregunta sobre la oferta de 100 plazas en el Grado de Educación Infantil. Al 
constar en la oferta 50+50, durante el periodo de acceso hubo algún problema cuando se completó 
el primer grupo de 50.  



 

 

 

 

Dña. Cristina Laorden informa de que en el Grado de Educación Infantil las plazas siempre han sido 
50+50, en principio contando con un grupo de mañana y otro de tarde.  Estos últimos siempre eran 
muy pocos y había que pasarlos a la mañana. Lo que se oferta son dos grupos de mañana.  

Habrá que revisar la información que se transmite al respecto para evitar problemas como los del 
pasado curso.  

 

Desglose de la oferta de plazas:  

GRADOS EN MAGISTERIO PRESENCIAL 

(castellano) 

 

 PLAZAS PRESENCIALES 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA 

50 de mañana 

 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL 

50 + 50 de mañana 

 

 

GRADOS EN MAGISTERIO PRESENCIAL 

(inglés) 

 

 PLAZAS PRESENCIALES 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA 

50 de mañana 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL 

50 de mañana 

 

GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL PRESENCIAL 

 

 PLAZAS PRESENCIALES 

GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL 50 de mañana 

 

 

 

 



 

 

 

 

GRADO EN PSICOLOGÍA PRESENCIAL 

 

 PLAZAS PRESENCIALES 

GRADO EN PSICOLOGÍA 50 + 50 de mañana    * 

* El 21 de marzo de 2022 se solicitaron 50 plazas más a Madri+d. Pendiente de aprobación.  

 

GRADOS EN MAGISTERIO SEMIPRESENCIAL  

 

(modalidad castellano) 

 

 PLAZAS SEMIPRESENCIALES 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA 

100 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL 

100 

 

CURSO DE ADAPTACIÓN A GRADOS SEMIPRESENCIAL 

(CAG)* 

 

 PLAZAS SEMIPRESENCIALES 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA 

50 

GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL 

50 

GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL 50 

*Sólo para alumnos/as con reconocimiento de créditos por experiencia profesional y que solo 
han de cursar el TFG.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

OTRAS ENSEÑANZAS 

 

MÁSTERES Y POSTGRADOS 

 

 PLAZAS  MODALIDAD 

Máster Oficial: ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD y APOYOS 

EDUCATIVOS 

40 SEMIPRESENCIAL 

Máster Oficial: PSICOLOGÍA 
GENERAL SANITARIA  

45 de tarde * PRESENCIAL 

Máster Oficial:  EVALUACIÓN E 
INTERVENCIÓN DE 

ADOLESCENTES EN CONFLICTO  

40 SEMIPRESENCIAL 

 

*  El 21 de marzo de 2022 se solicitaron 45 plazas más a Madri+d. Pendiente de 
aprobación.  

 

 
5. Modificaciones en la oferta docente para el curso 2022-2023. 

Dña. Cristina Laorden informa de que no hay modificaciones en la oferta de asignaturas optativas 
y transversales.  

Si finalmente se hiciera alguna modificación, se informaría de ello y se aprobaría en la próxima 
Junta de Centro.  

 

6. Aprobación de la oferta docente de Actividades formativas complementarias con reconoci-
miento de créditos para el curso 2022-2023.    

D. Joseba Louzao informa de que, con la convocatoria de Junta de Centro, se envió la oferta de 
Actividades formativas complementarias. Respecto del curso pasado, se han dado de baja cuatro 
y hay once nuevas.  

En el listado enviado no consta la actividad “Colaboración en actividades de comunicación y 
promoción del CUCC”, que se ha añadido más tarde.  

Se recuperan actividades como “Campus Verde”, “Estancia de una semana en Londres”y “El hecho 
religioso en el mundo de hoy”, que no pudieron ofertarse durante la pandemia.  

Agradece a los profesores la oferta de dichas actividades formativas y pide que se anime a los 
estudiantes a participar en ellas desde las diferentes asignaturas.  

Por último, hace referencia al cambio de nombre de la actividad “Jornada de convivencia formativa 
y cultural”, que pasa a llamarse” Programa de acogida, acompañamiento, emprendimiento y 
desembocadura de los estudiantes del CUCC”.  En este caso habrá cuatro  actividades a lo largo del 
Grado, una por curso.  

Se aprueba la oferta docente de Actividades formativas complementarias con reconocimiento de 
créditos para el curso 2022-2023.    

 



 

 

 

 

 

7. Aprobación de la última versión de los siguientes documentos del Sistema de Garantía de Ca-
lidad del CUCC: 

• Manual del Sistema de Garantía de Calidad del CUCC. 

• Manual de Procesos del Sistema de Garantía de Calidad del CUCC. 

• Instrucciones de Trabajo del CUCC. 

• Reglamento de la Comisión de Calidad del CUCC. 

• Política de Calidad del CUCC  

Dña. Cristina Laorden informa de que la UAH ha procedido a la renovación de estos documentos, 
por lo que el CUCC también debe renovarlos y aprobarlos en Junta de Centro. 

D. José Luis Marcos comenta que esto debería hacerse a lo largo del curso en cuanto haya nuevas 
instrucciones. En la Facultad de Educación no se ha hecho desde que se elaboró el Manual de 
Garantía de Calidad y ahora, ante la visita del panel de expertos, hay aspectos que habría que 
actualizar. En cuanto hay correcciones hay que actualizar y aprobar los cambios.  

 

8. Propuesta de fecha para la fiesta patronal del curso 2022-2023.  

Dña. Montserrat Giménez informa de que la fecha propuesta es el 6 de junio, que es la 
conmemoración de san Marcelino Champagnat. En el CUCC siempre se había adelantado la 
celebración para que los alumnos pudieran participar en ella, pero dado que los asistentes son en 
su mayoría profesores y miembros del PAS, se propone el 6 de junio.  

La Junta procede a su aprobación. 

 
 
9. Información sobre los requisitos generales de evaluación por compensación curricular y los 
criterios establecidos por el CUCC.   
 
Dña. Natividad Viñuales, Secretaria Académica, informa de algunas modificaciones del reglamento 
de compensación curricular para los estudios de Grado aprobadas en el Consejo de Gobierno de la 
UAH el 22 de junio de 2021.  
Algunas de estas modificaciones afectan al artículo 3: Requisitos generales para solicitar la 
evaluación por compensación curricular. En concreto, se añade el siguiente requisito:  

-Estar matriculado de la asignatura para la que se solicita ser evaluado por compensación 
curricular.  

Además, se modifica el requisito 3: Que se haya presentado al menos a 4 convocatorias de la 
asignatura de la que se solicita la compensación curricular. La modificación es la siguiente:  

-Haber sido evaluado de la asignatura al menos en 4 convocatorias y haber obtenido en todas ellas 
una calificación superior a 0.  

El CUCC venía aplicando hasta el curso pasado los siguientes criterios propios, aprobados en Junta 
de Centro del 11 de diciembre del 2015:  

• Que se haya obtenido una nota media de un 2 en la asignatura para la que se solicita com-
pensación. 

• Que se hayan agotado las dos convocatorias del curso académico en que se solicita. 

Dado el cambio en los requisitos del reglamento de la UAH, desde la dirección, subdirección y se-
cretaría académica del CUCC se ha decidido dejar de aplicar estos criterios propios y tener única-
mente en cuenta los requisitos y criterios establecidos en el reglamento de la UAH. 



 

 

 

 

 
D. José Luis Marcos comenta que la modificación del requisito 3 evita que el alumno se presente 
sin más a la convocatoria. Ahora tiene que obtener una calificación superior a 0.  

Todos los miembros de la Junta muestran su conformidad con la decisión adoptada en cuanto a 
los criterios del CUCC sobre compensación curricular.  

 

8. Ruegos y preguntas 

En relación con el punto anterior, Dña. Isabel Silva pregunta si el alumno al que se le concede la 
compensación curricular debe esperar al curso siguiente para que esta sea efectiva.  

Dña. Natividad Viñuales informa de que la solicitud de compensación curricular se realiza en el 
plazo establecido por la UAH, una vez cerradas las actas, y el alumno, una vez conocida y tramitada 
la resolución del Tribunal de Compensación, puede defender el TFG, es decir, no tiene que 
matricularse de nuevo ni esperar al curso siguiente para defenderlo.  

 

Para terminar la sesión, Don José Luis Marcos agradece la presencia de todos a esta Junta, así como 
el trabajo realizado a todos los asistentes y a los estamentos representados en la misma. Y sin más, 
se da por terminada la reunión a las 10:15. 

 

 

                                                                                                 Natividad Viñuales Hermida 

                                                                                                 Secretaria Académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO 

 

INFORME DEL DIRECTOR 

CENTRO UNIVERSITARIO “CARDENAL CISNEROS” 

JUNTA DE CENTRO 

22 de ABRIL de 2022 

 
• COMISIÓN COVID DE LA UNIVERSIDAD 

Con fecha 23 de febrero de 2022, la Comisión COVID de la Universidad tomó la decisión 

de considerar adecuado y prudente revisar las exigencias establecidas previamente para 

el control del impacto de la pandemia. En este sentido, la citada Comisión adoptó la de-

cisión de no requerir ninguna medida adicional a las exigidas por las autoridades compe-

tentes a las comunidades donde tienen presencia la UAH en el amparo de su autonomía 

universitaria. En este sentido: 

− No será obligatorio el uso de mascarilla en el exterior, salvo en los casos 

de riesgo por el elevado número de personas. 

− Los servicios de restauración podrán ejercer su actividad de acuerdo con 

la normativa vigente. 

− En las actividades culturales, sociales y académicas o investigadoras que 

se realicen en los edificios de la Universidad, serán exigibles los aforos 

que se establezcan para estas actividades en la normativa de la comuni-

dad autónoma. Estos eventos deberán ser autorizados por el responsable 

del centro sin requerir aprobación previa de la Comisión COVID19 de la 

UAH o del Responsable COVID19 de la Universidad. El delegado COVID19 

de cada centro deberá ser informado de las mismas. 

Por otra parte, atendiendo a la entrada en vigor, el pasado 20 de abril de 2022, del Real 

Decreto 286/2022 de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de mas-

carillas en espacios interiores, la “Comisión de seguimiento COVID de la UAH” vuelve 

a tratar el tema. 

En este sentido, y siguiendo las recomendaciones de la Comisión Sectorial de CRUE-

Sostenibilidad, a propuesta de su Grupo de Trabajo “Prevención de Riesgos Laborales”, 

la Universidad de Alcalá hace suyas las siguientes recomendaciones, hasta la finalización 

del actual curso universitario 2021-2022 o bien hasta que se produzca cualquier cambio 

en la actual situación sanitaria: 



 

 

 

 

− Seguir utilizando la mascarilla en espacios interiores de instalaciones uni-

versitarias de uso compartido (aulas, despachos compartidos, laborato-

rios, talleres, salas de reuniones, salones para actos académicos, etc.), 

especialmente cuando no se pueda garantizar la distancia de seguridad 

sanitaria (1,5 metros en entorno laboral y 1,2 en entorno docente) y la 

ventilación adecuada. 

− Seguir manteniendo los protocolos de ventilación de locales y dependen-

cias interiores en los términos que actualmente se están aplicando en la 

Universidad de Alcalá. 

− Seguir recomendando la higiene de manos con agua y jabón o gel hi-

droalcohólico. 

Por otra parte, también se hace un llamamiento a toda la comunidad universitaria para 

que siga ejerciendo la responsabilidad, colaboración y prudencia en la prevención frente 

a la COVID, observando las medidas y recomendaciones de prevención descritas. 

• REGIMEN ACADÉMICO 

Tanto en la Facultad de Educación como en el CUCC, estamos ya inmersos en pleno 

proceso de acreditación de las titulaciones de Grado, como son las de Magisterio y Educa-

ción Social. 

Se han elaborado los respectivos autoinformes y estamos a la espera de cuándo será la 

recepción del “panel de expertos” para preparar todo el proceso que versa en torno a su 

visita. 

• NUEVO EQUIPO RECTORAL AL FRENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

Tras las pasadas elecciones para la elección del nuevo Rector de la Universidad de Alcalá, 

celebradas el pasado 22 de febrero de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. José Vicente 

Saz Pérez. 

El nuevo equipo rectoral, que tomará posesión en los próximos días, prácticamente está 

integrado por las mismas personas: 

Vicerrector de Innovación Docente y Transformación Digital 
 

- D. Juan Ramón Velasco Pérez 

Vicerrectora de Estudios de Posgrado, Formación Permanente y Extensión Universitaria 

- Dª Margarita Vallejo Girvés 

Vicerrector de Investigación y Transferencia 
 

- D. Javier de la Mata de la Mata 

Vicerrector de Planificación Académica y Profesorado 
 



 

 

 

 

- D. Sebastián Sánchez Prieto 

Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso 
 

- D. Jorge Pérez Serrano 

Vicerrector de Campus de Guadalajara 
 

- D. Carmelo García Pérez 

Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Coordinación 
 

- Dª María Sarabia Alegría 

Vicerrectora de Gestión de la Calidad 
 

- Dª Luisa Díaz Aranda 

Vicerrectora de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad 
 

- Dª Eva Senra Díaz 

 

Vicerrector de Relaciones Internacionales 
 

- D. Julio Cañero Serrano 

 

Secretaría General 
 

- Dª María Marcos González 

 

Que conste en acta nuestra felicitación al nuevo equipo rectoral. 

• NUEVO EQUIPO DECANAL AL FRENTE DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Tras las pasadas elecciones para la elección del nuevo Decano de la Facultad de Educación, 

celebradas el pasado 3 de marzo de 2022, ha sido reelegido en el cargo D. Jesús García 

Laborda. 

El nuevo equipo decanal ha sido ampliado con un Vicedecanato más, y queda como si-

gue: 

Vicedecana de Calidad 

- Dª. Minia Porteiro Fresco 

Vicedecana de Docencia 

- Dª. Mirella Mansilla Fernández 

Vicedecana de Ordenación Académica 

- Dª. María del Rocío Díaz Moreno 



 

 

 

 

Vicedecana de Prácticum y Prácticas Externas 

- Dª. María Yolanda Muñoz Martínez 

Secretaria Académica 

- Dª. Sara Cortés Gómez 

 

Que coste en acta nuestra felicitación al nuevo equipo decanal. 
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 Fecha  Nº asistentes  

Reunión Comisión - Teams  20/10/2021  30  

Quedada CUCC  04/11/2021  38  

Quedada CUCC  26/11/2021  22  

Quedada CUCC  20/12/2021  25 (+ 2 personas online)  

Quedada - CUCC  15/02/2022  23 (+1 persona online)  

Reunión Comisión - Teams  23/03/2021  31  
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Informe conjunto del departamento de Educación y Psicología y del departa-

mento de Didácticas específicas 

 

Las actividades más importantes llevadas a cabo por los Departamentos de Educación y Psicología, y 

de Didácticas Específicas han sido realizadas de forma conjunta. Por ello, se ha decidido realizar un 

único informe, en el que se recogen las actividades más relevantes de ambos Departamentos. 

1) Reuniones del departamento 

Durante el segundo trimestre del curso 2021-2022 y hasta el día 06 de abril de 2022 no se han 

celebrado reuniones de departamento. 

Se tenía prevista una formación para el periodo intercuatrimestral, que hubo que cancelar debido a la 

situación por el repunte de casos de contagio de COVID-19.  

 

2) Coordinación interdepartamental 

Durante el segundo cuatrimestre han continuado las reuniones de coordinación entre la Subdirección 

de Innovación Educativa e Investigación y los coordinadores de los Departamentos. 

En estas reuniones se han tratado diversos temas: 

 

• Reunión para coordinar y gestionar el encuentro CUCC Innova que se reanudará este curso.  

 

3) Departamento de Educación y Psicología 



 

 

 

 

 

La semana del 4 al 10 de abril nos visitan, por una estancia Erasmus, dos profesoras de la Universidad 

de Presov en Eslovaquia. Se ha encargado de dicha visita Marival García, como Coordinadora de 

Relaciones Internacionales y hemos coordinado con profesoras de este departamento diferentes 

talleres y sesiones. Las profesoras implicados han sido: Lourdes de Miguel, Elena González Araujo y 

Marta González de la Cámara.  

 

 

 

Alcalá de Henares, a 06 de abril de 2022. 

 

 

Herminia Cid, 

Coordinadora del Departamento de Educación y Psicología. 

 

Jesús Aguado Molina, 

Coordinador del Departamento de Didácticas Específicas. 
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https://www.uah.es/es/admision-y-ayudas/becas/BECAS-ERASMUS-KA131-DE-MOVILIDAD-DE-ESTUDIANTES-curso-2022-2023/
https://www.uah.es/es/admision-y-ayudas/becas/BECAS-ERASMUS-KA131-DE-MOVILIDAD-DE-ESTUDIANTES-curso-2022-2023/
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https://www.cardenalcisneros.es/es/campus-cardenal-cisneros-un-entorno-seguro
https://www.cardenalcisneros.es/es/campus-cardenal-cisneros-un-entorno-seguro
http://biblioteca.cardenalcisneros.es/opac/abnetcl.exe
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o 661 Centros públicos, privados y concertados con ESO, 

FP y Bachillerato de Madrid y 41 de Guadalajara. 

- 

- 

412 destinatarios. 
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